
RECRUTEZ AUTREMENT.
INCLUEZ DURABLEMENT.



ET SI VOUS VOUS
RECONNAISSIEZ ?

Comment atteindre vos objectifs RQTH ?

Comment trouver des talents vraiment complémentaires ?

Comment intégrer l’inclusion sans alourdir vos process RH ?

👉 Si vous vous posez ces questions, maazi est une solution pour vous.



UNE RÉPONSE SIMPLE 
& INCLUSIVE.

🔗 Matching précis : capacités ↔ environnements de vos postes.

🤝 Buddies : accompagnement humain candidats & recruteurs.

📊 Reporting clair : OETH, CSRD, ROI.



DÉJÀ PLUS DE 600
TALENTS QUALIFIÉS 
👤 +600 candidats RQTH inscrits et accompagnés 

🆕 50 nouveaux profils rejoignent la plateforme chaque mois.

🎯 Chaque candidat dispose d’un score de compatibilité calculé
en fonction de son handicap et de vos environnements de poste.

👉 Résultat : des candidatures ciblées, prêtes à l’intégration, et
une transparence totale pour recruteurs & candidats.



UN PARTENAIRE RH, 
PAS UN SIMPLE OUTIL.

⚙️ Onboarding fluide et adapté à vos process.

📝 Conseils pour rendre vos annonces inclusives et commencer
pas à pas.

📊 Suivi continu (KPIs, rituels, ateliers) avec des interlocuteurs
dédiés.



DÉJÀ UTILISÉS PAR

https://cal.hello-aero.fr/marie.bodin/rdv-exploratoire-15-min


👉 Réservez directement un créneau dans mon agenda pour
échanger sur vos enjeux RQTH et découvrir maazi.

🔗 Planifiez un échange

✨ MAAZI – LE RECRUTEMENT INCLUSIF, SIMPLE ET DURABLE.

ET SI ON EN PARLAIT ?

📧 marie.bodin@dynatos-design.com

      www.linkedin.com/in/mariebodin

https://cal.hello-aero.fr/marie.bodin/rdv-exploratoire-15-min
https://cal.hello-aero.fr/marie.bodin/rdv-exploratoire-15-min
http://www.linkedin.com/in/mariebodin

